
 

 

 

คำประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

สำหรับลูกคา้ คู่ค้า ผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ของ บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ ์จำกัด (มหาชน) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

        บริษทั พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ ์จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “องคก์ร”) ให้ควำมส ำคญัเป็นอย่ำง

ยิ่งกับกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ คู่คำ้ ผูม้ีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ และผูป้ฏิบตัิงำนในกลุ่ม

องคก์ร (ซ่ึงรวมเรียกว่ำ “เจำ้ของขอ้มูล”) และเพื่อให้เจำ้ของขอ้มูลมัน่ใจไดว้่ำองคก์รจะให้ควำมคุม้ครองและ

ปฏิบตัิต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลโดยสอดคลอ้งกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

องค์กรจึงได้ก ำหนดแบบแจง้เก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีข้ึน เพื่อแจ้งให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกเจำ้ของขอ้มูล

ทรำบรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่ำจะเป็นกำรเก็บรวบรวม  ใช้ และเปิดเผย (รวม

เรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) ซ่ึงอำจเกิดข้ึน ตลอดจนแจ้งให้เจำ้ของขอ้มูลทรำบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคล

ของเจำ้ของขอ้มูล และช่องทำงกำรติดต่อองคก์ร   

 

1.    ประเภทบุคคลที่องค์กรเก็บรวบรวมข้อมูลข้อมูลส่วนบุคคล  

        ภำยใต้แบบแจ้งเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี องค์กรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคล

ดงัต่อไปน้ี 

        1.1    ลูกค้า หมำยถึง บุคคลที่จะซ้ือหรือซ้ือสินคำ้ และ/หรือรับบริกำรจำก องค์กร หรือบุคคลอ่ืนที่

ติดต่อสอบถำมขอ้มูลสินคำ้ และ/หรือบริกำรของ องคก์ร บุคคลที่รับทรำบขอ้มูลสินคำ้ และ/หรือบริกำรผ่ำน

ส่ือต่ำง ๆ และบุคคลที่ไดร้ับกำรโฆษณำประชำสัมพนัธ์เก่ียวกบัสินคำ้ และ/หรือบริกำรของ องคก์ร  และให้

หมำยควำมรวมถึงบุคคลธรรมดำที่มีควำมเก่ียวขอ้ง หรือเป็นตวัแทนของนิติบุคคลที่เป็นลูกคำ้ เช่น ผูบ้ริหำร 

กรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง ตวัแทน ผูแ้ทน หรือบุคคลธรรมดำอ่ืนใด และบุคคลที่มีขอ้มูลส่วนบุคคลปรำกฏ



 

 

ในเอกสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำง องคก์รกบันิติบุคคลนั้น เช่น ผูป้ระสำนงำน ผูส่ั้งซ้ือ 

ผูร้ับสินคำ้ ผูส่ั้งจ่ำยเช็ค เป็นตน้ รวมทั้งบุคคลที่นิติบุคคลนั้นไดใ้ห้ขอ้มูลไวแ้ก่องคก์รดว้ย 

        1.2    คู่ ค้า หมำยถึง บุคคลที่จะขำยหรือขำยสินค้ำ และ/หรือบริกำรให้แก่องค์กร ไม่ว่ำจะได้ข้ึน

ทะเบียนเป็นคู่คำ้กับองค์กรหรือไม่ เช่น คู่สัญญำ ผูใ้ห้บริกำร ที่ปรึกษำ เป็นต้น และให้หมำยควำมรวมถึง

บุคคลธรรมดำที่เก่ียวข้องหรือเป็นตวัแทนของนิติบุคคลซ่ึงเป็นคู่ค้ำ เช่น ผู ้บริหำร กรรมกำร พนักงำน 

ลูกจำ้ง ตวัแทน ผูแ้ทน หรือบุคคลธรรมดำอ่ืนใด และบุคคลที่มีขอ้มูลส่วนบุคคลปรำกฏในเอกสำรต่ำง ๆ ที่

เก่ียวขอ้งในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำง องคก์ร กบันิติบุคคลนั้น เช่น ผูป้ระสำนงำน ผูส่้งสินคำ้ ผูส่ั้งจ่ำยเช็ค เป็น

ตน้ รวมทั้งบุคคลที่นิติบุคคลนั้นไดใ้ห้ขอ้มูลไวแ้ก่องคก์รดว้ย 

        1.3    ผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หมำยถึง บุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือผู ้ปฏิบัติงำนในกลุ่ม 

องคก์ร ที่มีควำมสัมพนัธ์ในลกัษณะที่เก่ียวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจ เช่น ผูป้ฏิบตัิงำนในหน่วยรำชกำรซ่ึง

ก ำกบักำรประกอบธุรกิจหรือก ำกบัดูแลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ผูส้นใจเขำ้ร่วมโครงกำรธุรกิจหรือผูเ้ขำ้ร่วม

โครงกำรธุรกิจ ผูส้นใจเขำ้ร่วมลงทุนหรือผูร่้วมลงทุน ตวัแทนหรือนำยหน้ำในกำรจัดหำสินคำ้หรือบริกำร

ให้แก่ องค์กร และให้หมำยควำมรวมถึงบุคคลธรรมดำที่เก่ียวขอ้งหรือเป็นตวัแทนของนิติบุคคลนั้น เช่น 

ผูบ้ริหำร กรรมกำร พนักงำน ตวัแทน ผูแ้ทน หรือบุคคลธรรมดำอ่ืนใด และบุคคลที่มีข้อมูลส่วนบุคคล

ปรำกฏในเอกสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำง องคก์ร กบันิติบุคคลนั้น 

        1.4    ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มองค์กร หมำยถึง กรรมกำร พนักงำน หรือบุคลำกรอ่ืนของบริษทัที่องคก์ร 

ถือหุ้น และให้หมำยควำมรวมถึงพนักงำนของบริษทัที่องคก์รถือหุ้น ซ่ึงมำปฏิบตัิงำนที่องค์กรตำมนโยบำย

หรือขอ้ก ำหนดขององคก์ร   

2.    วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   

        2.1    โดยทั่วไปแล้ว ไม่ว่าเจ้าของข้อมูลจะเป็นลูกค้า คู่ค้า ผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือผู้ปฏิบัติงาน

ในกลุ่มองค์กร องค์กรอำจด ำเนินกำรประมวลผลข้อมูลของเจ้ำของข้อมูล เพื่อวัตถุประสงค์ต่ำง ๆ 

ดงัต่อไปน้ี   

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

(1) เพื่อการติดต่อประสานงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ 
องค์กร 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 



 

 

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

(2) เพื่อการเก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ได้แก่ ช่ือ-
นามสกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน และภาพถ่าย-ภาพเคล่ือนไหวที
เกี่ยวกับการดำเนินงานและกิจกรรมขององค์กร เพื่อการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมลภายในองค์กร และ
บริษัทในกลุ่ม เว็บไซต์ขององค์กร Facebook LINE YouTube 
หรือส่ือออนไลน์อื่น ๆ ขององค์กร หรอืส่ืออื่น ๆ เช่น โทรทัศน ์
ส่ิงพิมพ์ เป็นต้น 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(3) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสมัครเข้าใช้งานระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือการเปิดสิทธิการเข้าถึงหรือใช้งานอินเตอร์เน็ต หรือระบบงาน
อิเล็กทรอนกิส์ต่าง ๆ 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(4) เพื่อดำเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณ์ทางธุรกิจ 
การบริหารความเส่ียง การกำกับการตรวจสอบ รวมถึงการ
ตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน และการบริหาร
จัดการภายในองค์กร รวมถึงเพื่อใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน
ภายในองค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานบัญชี
การเงินองค์กร       

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(5) เพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินการเกี่ยวกับฐานข้อมูลลูกค้า 
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร รวมถึงการตรวจสอบ
สถานะกิจการ หรือการตรวจสอบประวัติรูปแบบอื่น ๆ เพื่อการ
ประเมินความเหมาะสม หรือการพิจารณาความเส่ียง ก่อนการ
ตัดสินใจเข้าทำธุรกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั การพิสูจน์และการยืนยัน
ตัวตน และหรือการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับ
มอบอำนาจในการลงนามข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ กับองค์กร 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(6) เพื่อการดำเนินการเกี่ยวกับการโอนสิทธิ หน้าที่ และผลประโยชน์
ใด ๆ เช่น การควบรวมกิจการ การแยก หรอื การโอนกิจการ 
หรือซึ่งไดก้ระทำโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(7) เพื่อเป็นฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของ
องค์กร และ/หรือใช้ข้อมูลเพื่อการบริหารความสัมพันธ์ หรือการ
ติดต่อประสานงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 



 

 

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

(8) เพื่อการเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามเกณฑ์การ
ประเมินต่าง ๆ ที่องค์กรเข้าร่วม     

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(9) เพื่อการสืบสวน สอบสวนเรื่องร้องเรียนภายในองค์กร การ
ป้องกันการทุจริต หรือการดำเนินกระบวนการทางกฎหมายอื่นใด 
รวมทั้งการตรวจสอบและจัดการข้อร้องเรียนและข้อกล่าวหาที่
เกี่ยวกับการดำเนินการขององค์กร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความ
โปร่งใสและความยุติธรรมกับทุกฝ่าย 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(10) เพื่อรับสมัคร หรือพิจารณาให้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององค์กร เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเยีย่ม
ชมกิจการ การรับบริจาค งานสัมมนา โครงการอบรมหรอื
โครงการอื่น ๆ ขององค์กร หรอืทีองคก์รดำเนินการร่วมกับ
บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานราชการ เป็นต้น รวมถึงการ
ดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การตอบ
คำถามลุ้นรางวัล การจัดส่งของรางวัล การดำเนินการเพื่อการ
บริหารจัดการด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยของเจ้าของ
ข้อมูล เช่น การทำประกนัสุขภาพ สำหรับการเข้าร่วมทัศนศึกษา 
เป็นต้น 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(11) เพื่อการรกัษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร สถานที่ และ
บริเวณโดยรอบขององค์กร รวมถึงการแลกบัตรก่อนเข้าบริเวณ
พื้นที่ดังกล่าว การบันทกึภาพผู้ที่มาติดต่อกับ หรืออาคาร สถานที่  
ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(12) เพื่อการกอ่ตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การมอบอำนาจและ
การรับมอบอำนาจ การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การ
ดำเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการดำเนินการเพือ่บังคับคดีตาม
กฎหมาย 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 



 

 

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

(13) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการปฏิบัติตามหมายศาล 
หนังสือ หรือคำส่ังของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือเจ้า
พนักงานทีม่ีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติ
ตามหมายเรียก หมายอายัด คำส่ังของศาล เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
อัยการ หน่วยงานราชการ  รวมถึงการรายงานหรือเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงานราชการ หรือองค์กรอิสระ เช่น 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวง
พลังงาน กรมสรรพากร กรมที่ดิน สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

(14) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับประโยชน์สาธารณะด้าน
การสาธารณสุข เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่อ
อันตรายหรือโรคระบาดที่อาจติดต่อหรือแพร่เข้ามาใน
ราชอาณาจักร 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

(15) เพื่อการบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยของ
เจ้าของข้อมูล 

การป้องกันหรือระงับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรอื
สุขภาพบุคคล 
(Vital Interests) 

(16) เมื ่อเจ้าของข้อมูลเข้าใช้งานสื ่อสังคมออนไลน์ของเรา เช่น 
Facebook LINE YouTube และส่ือออนไลน์อื่น ๆ ขององค์กร 
อาจเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ
ข้อมูล เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
    (ก)  เพื่อวัดผลการปฏิบัติงาน และการวิเคราะห์การสำรวจ
ตลาดและกลยุทธ์ทางการตลาด รวมทั้งเพื่อดำเนินการวางแผน 
การรายงาน และการคาดการณท์างธุรกิจ 
    (ข)  เพื่อสำรวจความคิดเห็น วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงกิจกรรม ของ องค์กร ให้
เหมาะสมกับความต้องการของเจ้าของข้อมูล และเพื่อการ

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 



 

 

พัฒนาการส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับความต้องการของ
เจ้าของข้อมูล 

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

     (ค) เพื ่อการบริหารความเสี ่ยง การกำกับการตรวจสอบ 
รวมถึงเพื่อการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน 
และการบริหารจัดการภายในองค์กร เช่น เพื่อตรวจสอบและ
ป้องกันการทุจริต เป็นต้น 
 
    (ง) เพ ื ่อการติดต่อขอข้อมูลเพิ ่มเติม การตรวจสอบข้อ
ร้องเรียน การจัดการข้อร้องเรียน การจัดเก็บเป็นบันทึกผลการ
ดำเนินการ การดำเนินการตามกระบวนการภายในของ องค์กร 
 
    (จ) เพื่อการคัดเลือกบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม การตอบคำถาม
ผ่านช่องทางออนไลน์ การประกาศผลกิจกรรม การแจกของ
รางวัลให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเงื่อนไขที่  องค์กร กำหนด 
รวมทั้งการจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลประวัติผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับ 
องค์กร  
 
    (ฉ) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน สอบสวน ตาม
กระบวนการทางกฎหมายและกฎระเบียบอื ่นใด  และเพื่อ
รายงานหรือเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานราชการหรือองค์กรอื่น
ใดซึ่งอาศัยอำนาจตามกฎหมาย หรือคำส่ังศาล รวมทั้งเพื่อการ
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
        นอกจากวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น องค์กร อาจทำการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล
เพิ่มเติม ในกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
 
        2.2    ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลเป็นลูกค้าองค์กร อาจดำเนินการประมวลผลข้อมูลของเจ้าของข้อมูล
เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ เพิ่มเตมิดังนี ้
 

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

(1) เพื่อการพิจารณาอนุมัติคำขอซื้อสินค้าและหรือใช้บริการ รวมถึง
กระบวนการตรวจสอบยืนยันตัวตน การตรวจสอบอำนาจ การ
มอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ การพิจารณาความเส่ียงใน
การเข้าทำธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง และการดำเนินการตาม
กระบวนการภายในต่าง ๆ ขององค์กร เพือ่การทำสัญญา การ
ปฏิบัติงานตามสัญญา การส่งสินค้า การให้บริการ รวมไปถึงการ
ติดต่อประสานงาน การเรียกเก็บค่าใช้จ่าย การจัดส่งเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis)  
ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(2) เพื่อประโยชน์ในการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาสินค้า การ
ให้บริการ และรายการส่งเสริมการขายต่าง ๆ ขององค์กร รวมถึง
เพื่อสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับสินค้าและบริการขององค์กร
เพื่อให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของเจ้าของข้อมูล 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(3) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและเอกสารประกอบการดำเนินงานใด ๆ กับ
ธนาคาร สถาบันการเงิน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมสรรพากร 
กรมสรรพสามิต ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
หน่วยงานภายนอกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
2.3    ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลเป็นคู่ค้าขององค์กร อาจดำเนินการประมวลผลข้อมูลของเจ้าของข้อมูลเพื่อ
วัตถุประสงค์ต่าง ๆ เพิ่มเติมดังต่อไปนี ้

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

(1) เพื่อการดำเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ กอ่นเข้าทำสัญญา 
เช่น  
    •    การขึ้นทะเบียนคู่ค้า  
    •    การพิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้า  
    •    การจัดเตรียมข้อมูลก่อนเข้าสู่กระบวนการการจัดซื้อจัด
จ้าง เช่น การสืบและจัดทำราคากลาง, การระบุช่ือและ
รายละเอียดของคู่ค้าในระบบภายในขององค์กร เป็นต้น 
    •    การซือ้หรือรับแบบประมูล การเข้ารับฟังการช้ีแจง การ
นำเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับงานจัดซื้อจัดจ้าง (แล้วแต่กรณี) 
ต่อรองราคา การประกาศผลผู้ชนะ 
    •    การเชิญเสนอราคา การเสนอราคา การตรวจสอบอำนาจ 
การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจในการยื่นเอกสารเสนอ
ราคาของผู้เสนอราคา และการพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอ
ราคากับองค์กร ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร รวมถึง
กรณีที่ผู้เสนอเป็นผู้ให้บริการ ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรกึษาบัญชี ที่
ปรึกษาธุรกิจ และที่ปรึกษาภาษี ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน 
สถาบันการเงิน ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาระบบบัญชีและการเงิน 
    •    การจัดทำ Confidentiality Agreement 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis)  
ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(2) เพื่อความจำเป็นในการทำธุรกรรมระหว่างคู่ค้ากับองค์กร เช่น 
     •    การตรวจสอบยืนยันตัวตน การตรวจสอบอำนาจ การ
มอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ รวมทั้งเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการทำธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง 
     •    การดำเนินการตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายใน
ต่าง ๆ ขององคก์ร 
     •    การพิจารณา จัดทำ และลงนามในสัญญาทางการค้า  
     •    การปฏิบัติตามสัญญาว่าจ้าง สัญญาบริการ สัญญา
ทางการค้าอื่น ๆ และความตกลงหรือความร่วมมือที่เกี่ยวข้อง 
ระหว่างองค์กร และคู่สัญญา รวมถึงกระบวนการขอและพิจารณา

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis)  
ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 



 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้องอันอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการบรษิัท
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกหรือผู้แทนจากหน่วยงานรัฐ  
     •    การตรวจรับงานตามสัญญาระหว่างองค์กรและคู่ค้า การ
บริหารพัสดุและสินค้าเชิงพาณิชย์ การออกหนังสือรับรองผลงาน 
จนแล้วเสร็จ 

(3) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรมระหว่าง
คู่ค้ากับองค์กร เช่น กฎหมายเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
รัฐ กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร กฎหมายในการตรวจสอบสิทธิ
ประโยชน์ในที่ดิน กฎหมายว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
(Legal Obligation) 

 
        2.4    ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลเป็นผู้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับองค์กร อาจดำเนินการประมวลผล
ข้อมูลของเจ้าของข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ เพิ่มเตมิดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

(1) เพื่อการติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ เช่น ติดต่อ นัดพบ เข้าพบ 
ประชุม ร่วมพบปะพูดคุยทางธุรกิจเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการ และ
โครงการต่าง ๆ ขององค์กร หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 
รวมถึงการบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการติดต่อดังกล่าว 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(2) เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติหรือประเมินความเหมาะสมก่อนการ
ตัดสินใจเข้าทำธุรกรรม การพิจารณาความเส่ียงในการเข้าทำ
ธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง การพิสูจน์และการยืนยันตัวตน และหรือการ
ตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจในการ
ลงนามข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ กับองค์กร การตรวจสอบสถานะ
กิจการ หรือการตรวจสอบประวัติรูปแบบอื่น ๆ และการ
ดำเนินการตามกระบวนการภายในต่าง ๆ ขององค์กร 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(3) เพื่อการพิจารณา การจัดทำ การลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงดังกล่าว 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 



 

 

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

(4) เพื่อพิจารณาคำขอเข้าร่วมโครงการขององค์กร หรอืโครงการที่
องค์กร ร่วมกับบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานราชการ และ
ดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการดงักล่าว 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

 
        2.5    ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลเป็นผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มขององค์กร อาจดำเนินการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ เพิ่มเติมดงัต่อไปนี ้

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

(1) เพื่อตรวจสอบยืนยันตัวตนในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มของ
องค์กร   

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(2) เพื่อการติดต่อประสานงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำงานร่วมกัน
ระหว่างองค์กรและบริษัทในกลุ่ม รวมถึงการแจ้งข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ หรือกิจกรรม หรือโครงการระหว่าง
บริษัทในกลุ่มขององค์กร 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(3) เพื่อการปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ ขององค์กรและกลุ่มองค์กร 
และเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำกับดูแลบริษัทในกลุ่ม การ
ตรวจสอบการทำงานและการปฏิบัติตามนโยบาย 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(4) เพื่อการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการดำเนิน
ธุรกิจในกลุ่มขององค์กร 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(5) เพื่อใช้ประกอบการพิจารณารับพนักงานมาปฏิบัติงานในองค์กร  
เพื่อการติดต่อประสานงาน ปฏิบัติหน้าที่หรือการทำธุรกรรมใด ๆ 
กับลูกค้า คู่ค้า บริษัทในกลุ่มขององค์กร ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานของรัฐ องค์การมหาชน องค์กรอิสระที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมาย หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกอื่นใด ในฐานะผู้แทนของ 
องค์กรหรือการปฏิบัติงานตามที่องค์กรมอบหมาย รวมถึงการทำ
สัญญา การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาหรือข้อตกลงต่าง ๆ  การมอบ
หรือรับมอบอำนาจ ตลอดจน การช้ีแจง การให้ข้อมูล ให้ถ้อยคำ
กับบุคคลภายนอก หรือเข้าร่วมการอบรม สัมมนา เสวนาวิชาการ  

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis) 
ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 



 

 

ข้อ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 

 หรือการบรรยายแก่บุคคลภายนอกในนามองค์กร  รวมถึง เพือ่
ประกอบการดำเนินงานตามกระบวนการภายใน ขององค์กร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการจ่ายค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน หรือสวัสดิการ    

 

(6) เพื่อการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ 
รวมทั้งเพือ่ใช้เป็นหลักฐานประกอบการทำธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(7) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประชุม การดำเนินงานร่วมกัน การ
จัดเตรียมข้อมูลก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดหาร่วมกันระหว่างบริษัท
ในกลุ่มขององค์กร ตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในต่าง 
ๆ ขององค์กร เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำเอกสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน การบันทึกการประชุม การจัดทำ
รายงานการประชุม   

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(8) เพื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ การประชุม 
ระหว่างองค์กร และบริษัทในกลุ่ม   

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(9) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ หรือความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามสัญญา หรือข้อตกลงซึ่งบริษัทใน
กลุ่ม ได้ให้บริการแก่องค์กร. 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(10) เพื่อการให้บริการตามสัญญา หรือข้อตกลงที่องค์กร มกีับบริษัท
ในกลุ่ม   

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

(11) เพื่อการปรับปรุงการทำงาน หรือการให้บริการต่าง ๆ ระหว่าง 
องค์กรและบริษัทในกลุ่มขององค์กร 

ความจำเป็นเพื ่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interests 

 
        ในกรณีที่ขอ้มูลส่วนบุคคลที่องค์กร เก็บรวบรวมเพื่อวัตถุประสงค์ข้างต้นเป็นข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติ
ตามสัญญาหรือการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้บังคับ หากเจ้าของข้อมูลไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จำเป็น
ดังกล่าว องค์กรอาจไม่สามารถพิจารณาเข้าทำธุรกรรม หรือบริหารจัดการตามสัญญากับเจ้าของข้อมูลได้ 
(ตามแต่กรณี)      



 

 

3.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   
        โดยทั่วไปแล้ว ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล องค์กรจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลโดยการขอหรือสอบถามข้อมูลเหล่านั้นจากเจ้าของข้อมูลเองโดยตรง อย่างไรก็ตาม ในบางกรณอีงค์กร
อาจมีการเก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าของข้อมูลจากแหล่งอื่น เช่น บริษัทต้นสังกัดของเจ้าของข้อมูล พนกังาน 
เลขานุการหรือผู้ประสานงานแทนของเจ้าของข้อมูล หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือแหล่งข้อมูล
อื่น ๆ ซึ่งเปิดเผยสาธารณะ เช่น เว็บไซต์ ข้อมูลที่ค้นหาได้ทางอินเตอร์เน็ต เป็นต้น  
 
3.1    ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป   
        (1)    ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน เลข
หนังสือเดินทาง วันเดือนปี เกิด เพศ อายุ สัญชาติ ลายมือช่ือ ภาพถ่าย เลขประจำตัวใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ รหัสพนักงาน (เฉพาะกรณี พนักงานบริษทัในกลุ่มขององค์กร) ข้อมูลใบอนุญาตขับรถยนต์ ข้อมูล
ใบอนุญาตขับรถยนต์ขององค์กร เป็นต้น 
        (2)    ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ สำเนาทะเบียนบ้าน เบอร์โทรศัพท์ เบอร์โทรสาร อีเมล 
ตำแหน่งที่อยู่ (Geolocation) ผู้ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บัญชีการใช้งานส่ือสังคมออนไลน์ LINE ID ข้อมูล
เลขานุการ เป็นต้น 
        (3)    ข้อมูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบัญชีธนาคาร เป็นต้น  
        (4)    ข้อมูลการติดต่อกับองค์กร (Communication Data) เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ที่
ติดต่อกับองค์กร ข้อมูลการบันทึกภาพหรือเสียงเมื่อมกีารติดตอ่กับองค์กร  เป็นต้น 
        (5)    ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทหรือหน่วยงานทีท่ำงาน เช่น บริษัทที่ทำงานหรอืหน่วยงานต้นสังกัด สถานที่
ทำงาน ตำแหน่งงาน เป็นต้น 
        (6)    ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน การฝึกอบรม ความเช่ียวชาญ และผลงานต่าง 
ๆ เป็นต้น 
        (7)    ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะความชอบ ความสนใจส่วนบุคคล  
        (8)    การบันทกึภาพโดยกล้องวงจรปิด CCTV  
        (9)    ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมระหว่างองค์กรและบริษทัในกลุ่ม รวมถึงข้อมูลการเข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา กิจกรรม หรือโครงการอื่น ๆ ที่องค์กรจัดข้ึน โดยอาจมีการบันทึกภาพนิง่ ภาพเคล่ือนไหว และหรือ
เสียงระหว่างการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมดังกล่าว  
        (10)    ขอ้มูลที่จำเป็นอื่น ๆ เพื่อการดำเนินคดีหรือการบังคับคดี เช่น สถานภาพการสมรส ข้อมูล
เกี่ยวกับทรัพย์สิน เป็นต้น 
        (11)    ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน 
        (12)    ประวัติการร่วมกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ กบัองค์กร 
        (13)    ขอ้มูลการคัดกรองตามมาตรการป้องกนัโรคระบาด 
        (14)    ขอ้มูลพฤติกรรมการขับรถยนต์ขององค์กร 



 

 

 
3.2    ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน  
        โดยทั่วไปแล้วองค์กรไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตที่ปรากฏอยู่ใน
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของเจ้าของข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ หากเจ้าของข้อมูลได้มอบ
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนให้แก่ องค์กร ขอให้เจ้าของข้อมูลปกปิดข้อมูลดังกล่าว หากเจ้าของข้อมูลมิได้
ปกปิดข้อมูลข้างต้น ถือว่าเจ้าของข้อมูลอนุญาตให้องค์กร ดำเนินการปกปิดข้อมูลเหล่านั้น และถือว่าเอกสารที่
มีการปกปิดข้อมูลดังกล่าว มีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ ทั้งนี้ หากองค์กรไม่สามารถ
ปกปิดข้อมูลได้เนื่องจากข้อจำกัดทางเทคนิคบางประการ องคก์รจะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของเจ้าของข้อมูลเท่านั้น  
 
        ในกรณีทีอ่งค์กรจำเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดของเจ้าของข้อมูล องค์กร 
จะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากเจ้าของข้อมูลเป็นกรณีไป  ทั้งนี้ องคก์รอาจมีการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลที่มีความละเอียดอ่อน ดังนี้ 
        (1)    ข้อมูลเช้ือชาติ          
        (2)    ข้อมูลศาสนา  
        (3)    ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ และหรือความพิการ 
        (4)    ข้อมูลผลการตรวจสารเสพติดในร่างกาย 
        (5)    ข้อมูลชีวภาพ เช่น ระบบการจดจำใบหน้า ระบบการจดจำเสียง และลายนิ้วมือ 
 
4.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล    
       องค์กรจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลเป็นระยะเวลาเท่าที่จำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในแบบแจ้งฉบับนี้ หลักเกณฑ์ที่ใช้กำหนดระยะเวลา
เก็บ ได้แก่ ระยะเวลาที่องค์กรยังคงจำเป็นต้องใช้ประโยชน์จากข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์  และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทาง
กฎหมาย เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ
การยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและข้อกำหนดภายในองค์กรของ
องค์กร  
5.    การเปิดเผยข้อมูล  
      ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในหนังสือแจ้งฉบับนี้ องค์กรอาจเปิดเผยข้อมูลของเจ้าของ
ข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอกดังต่อไปนี้  
        5.1    บริษทัในกลุ่มองค์กร   
        5.2    หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ องค์การมหาชน องค์กร
อิสระที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย หรือหน่วยงานอื่นตามทีก่ฎหมายกำหนด รวมถึงเจ้าพนักงานซึ่งใช้อำนาจหรือ



 

 

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย เช่น ศาล ตำรวจ กรมสรรพากร สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงพลังงาน สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการวุฒิสภา กรมบังคับคดี สำนักงานอัยการสูงสุด สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ เป็นต้น 
        5.3    หน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการใช้สิทธิเรียกร้อง การดำเนินคดี การโต้แย้งข้อ
ร้องเรียนหรอืข้อกล่าวหา การต่อสู้คดี ขององค์กร เช่น คู่ความในคดี พยาน เป็นต้น 
        5.4    ตัวแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง และ/หรือผู้ให้บริการสำหรับการดำเนินงานใด ๆ ให้แก่องค์กร 
เช่น ที่ปรึกษาทางวิชาชีพ ผู้ให้บริการขนส่ง บริษัทรับจ้างทำกิจกรรมทางการตลาด บริษัทรับจ้างจัดหาที่พัก
และการเดินทาง บริษัทรับดำเนินการจัดกิจกรรม งานอบรม หรืองานสัมมนา ผู้รับจ้างจัดกิจกรรม ผู้รับจ้าง
ผลิตส่ือ ผู้รับจ้างประชาสัมพันธ์ ผู้รับประกันภัย ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย เป็นต้น 
        5.5    ผู้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (ในกรณีทีม่ีความจำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญากรณีมีการดำเนิน
โครงการหรือทำธุรกิจร่วมกัน) 
        5.6    สถาบันให้การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ  
        5.7    ผู้เข้าร่วมอบรม  
        5.8    ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ และตัวแทนของบุคคลดังกล่าว 
        5.9    ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน 
        5.10    ผู้รับโอนสิทธิหน้าที่และประโยชน์ใด ๆ จากองค์กร รวมถึงผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้รับโอน
ดังกล่าวให้ดำเนินการแทน เช่น กรณีปรับโครงสร้าง การควบรวมกิจการ การแยก หรอื การโอนกิจการ เป็น
ต้น 
        5.11    บุคคลภายนอกอื่น ๆ เช่น การเปิดเผยข้อมูลในระบบ e-GP การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการ
คัดเลือกต่าง ๆ ผ่านช่องทาง Social Media ของ องค์กร หรือการประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรม หรือข่าวสาร
การทำกิจกรรมหรือโครงการขององค์กร ไปยังส่ือมวลชนและบุคคลภายนอก เป็นต้น   
 
  
6.    การส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่างประเทศ   
      ในบางกรณี เราอาจมีความจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปยังต่างประเทศ ซึ่ง
อาจมีมาตรฐานในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแตกต่างไปจากประเทศไทย เนื่องจากองคก์รอาจจะมีบริษัทใน
กลุ่มซึ่งตั้งอยู่ต่างประเทศ รวมทั้งอาจมีการประกอบธุรกิจหรือมีการทำธุรกรรมต่าง ๆ กับบริษัทต่างประเทศ 
ดังนั้น เราอาจจำเป็นที่จะต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลให้กับบริษัทเหล่านั้น รวมถึง
หน่วยงานราชการ ที่ปรึกษาทางวิชาชีพ และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องและจำเป็นต้องเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล



 

 

ดังกล่าว เพื่อประกอบการดำเนินธุรกิจตามปกติของเรา รวมถงึอาจมีการเปิดเผยข้อมูลไปต่างประเทศเพื่อ
ประกอบการดำเนินคดีหรืออนุญาโตตุลาการซึ่งอาจมีขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ องค์กรอาจมีการเก็บข้อมูลของ
เจ้าของข้อมูลบนคอมพิวเตอร์เซิรฟ์เวอร์หรือคลาวด์ของผู้ให้บริการทีอ่ยู่ต่างประเทศ และอาจมีการประมวลผล
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันสำเร็จรูปของผู้ให้บริการในต่างประเทศ  
 
        อย่างไรก็ตาม ในการส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่าวไม่ว่ากรณีใด ๆ องค์กร จะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
 
7.    สิทธิของเจ้าของข้อมูลในฐานะเจ้าของข้อมูล  
      ในฐานะที่เจ้าของข้อมูลเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลมีสิทธิตามที่กำหนดไว้โดย
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ เจ้าของข้อมูลสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ของเจ้าของ
ข้อมูลได้ตามช่องทางที่องค์กรกำหนดในข้อ 9. หรือผ่านเว็บไซต์ขององค์กร โดยจะสามารถเริ่มใช้สิทธิได้ เมื่อ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับกับองค์กร ซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของเจ้าของข้อมูลมีรายละเอียด ดังนี้  
7.1    สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  
        ในกรณีทีอ่งค์กรขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เจ้าของข้อมูลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมใน
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลได้ให้ความยินยอมกับองค์กร ได้ เว้นแต่การเพิกถอนความ
ยินยอมจะมีข้อจำกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูล 
 
        ทั้งนี้ การเพกิถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลได้
ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย   
     
7.2    สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access)  
        เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลของเจ้าของข้อมูลซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ 
องค์กร รวมถึงขอให้ องค์กร เปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าวที่เจ้าของข้อมูลไม่ได้ให้ความยินยอมต่อองค์กร 
ได้  
       
7.3    สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right)  
        เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอให้ องค์กรโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลที่เจ้าของข้อมูลให้ไว้กับองค์กร 
ได้ตามที่กฎหมายกำหนด  
        
7.4    สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object)  
        เจ้าของข้อมูลมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลสำหรับกรณีการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนได้ตามที่กฎหมายกำหนด   



 

 

7.5    สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right)  
        เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอให้องค์กรลบข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนด อย่างไรก็
ตาม องค์กรอาจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งอาจมีบางระบบที่ไม่
สามารถลบข้อมูลได้ ในกรณีเช่นนั้น องค์กรจะจัดให้มีการทำลายหรือทำให้ข้อมูลดังกล่าวกลายเป็นข้อมูลที่ไม่
สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลได้   
        
7.6    สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing)  
        เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอให้องค์กรระงับการใช้ข้อมูลของเจ้าของข้อมูลได้ตามที่กฎหมายกำหนด         
 
7.7    สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Rectification Right)  
        กรณทีี่เจ้าของข้อมูลเห็นว่าข้อมูลที่องค์กรมอียู่นั้นไม่ถูกต้องหรือเจ้าของข้อมูลมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลเอง เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอให้องค์กร แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล
เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  
        
7.8    สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  
        เจ้าของข้อมูลมีสิทธิในการร้องเรียนตอ่พนกังานเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก องค์กร ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้  
 
 8.    การแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบับนี้  
        เราอาจแก้ไขปรับปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้เป็นครั้งคราว และเมื่อมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงเช่นว่านั้น เราจะประกาศให้เจ้าของข้อมูลทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ องค์กร และ/หรือแจ้งให้
เจ้าของข้อมูลทราบผ่านทางอีเมล ทั้งนี้ หากจำเป็นต้องขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลเราจะดำเนินการขอ
ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลเพิ่มเติมด้วย   
 
9.    วิธีการติดต่อ 
      ในกรณีทีม่ีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิม่เติมเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้าของข้อมูล การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูล การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล หรือมี
ข้อร้องเรียนใด ๆ เจ้าของข้อมูลสามารถติดต่อองค์กร ได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

- ช่ือ: บริษัท พีพพีี กรนี คอมเพล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 
- สถานที่ติดต่อ 321 หมู่ 5 ต.ช้างแรก อ.บางสะพานน้อย จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77170 
- โทรศัพท ์(สำนักงานใหญ่) +66 32 909 611  
- Email: dpo@pppgc.co.th 
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